
Documentazione dell’apprendimento

www.hotelgastro.ch08/22

Visione da parte della formatrice/del formatore professionale 

Conformemente all’art. 12 dell’ordinanza sulla formazione professionale di base

Data/visto Osservazioni

Controllo della  
competenze 
allestito?

Rapporto di 
apprendimento 
allestito?

1° anno di tirocinio

1° trimestre

£ Sì

£ Sì

2° trimestre £ Sì

3° trimestre

£ Sì

£ Sì

4° trimestre £ Sì

2° anno di tirocinio

1° trimestre

£ Sì

£ Sì

2° trimestre £ Sì

3° trimestre

£ Sì

£ Sì

4° trimestre £ Sì

3° anno di tirocinio

1° trimestre

£ Sì

£ Sì

2° trimestre £ Sì

3° trimestre

£ Sì

£ Sì

4° trimestre £ Sì

È possibile scaricare questo documento all’indirizzo www.hotelgastro.ch/dlica. Il documento può essere stampato e firmato  
manualmente. Al termine dei tre anni di formazione può essere archiviato come nota informatica nella versione elettronica.
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