
 

 

 

Formation professionnelle dans le secteur de l'hôtellerie-restauration 2030 :   

repenser le paysage éducatif – avec toi et notre branche 

 

Contribue à façonner l'avenir de la formation 

initiale dans le secteur de l'hôtellerie-restau-

ration ! Ton avis nous intéresse : prends 

quelques minutes pour nous faire part de ton 

point de vue – pour un secteur fort et pé-

renne. 

Le monde du travail évolue rapidement, en par-

ticulier dans le secteur dynamique de l'hôtellerie 

et de la restauration. La numérisation, les chan-

gements démographiques, les nouvelles va-

leurs et les nouvelles habitudes de consomma-

tion modifient non seulement les attentes des 

jeunes en matière de formation, mais aussi les 

exigences des entreprises envers les futurs pro-

fessionnels.   

Afin d'anticiper ces évolutions, le projet « For-

mation professionnelle dans le secteur de 

l'hôtellerie-restauration 2030 » (GGBB 2030) 

a été lancé. L'objectif est d'analyser de manière 

exhaustive la formation professionnelle initiale 

et de la rendre pérenne, en tenant compte de 

tous les profils professionnels, des structures et 

des attentes dans ce domaine. 

Au cœur du projet : une enquête menée à la 

sondage nationale. Elle aborde des thèmes 

tels que l'attractivité du secteur, les structures 

de formation, les exigences liées aux nouveaux 

profils professionnels et les facteurs d'influence 

externes. 

Participe ! 

Afin d'obtenir une image aussi complète que 

possible, nous avons besoin de nombreux 

points de vue différents. Que tu sois apprenant, 

responsable de formation, professionnel, cadre 

ou simplement intéressé par le secteur, ton avis 

nous aide à mieux comprendre les défis de 

l'avenir et à développer des solutions ciblées.

 

 

 

Merci beaucoup pour ton soutien !  

 

Nous te prions de bien vouloir remplir le questionnaire dans son intégralité avant le 31 décembre 25 ! 


