by
Hotel & Gastro Union

GastroSuisse
hotelleriesuisse

& i
formﬂ%’on
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»inside« est le bulletin d’information officiel d’'Hotel & Gastro for-
mation Suisse. Il vous informe réguliérement sur I'actualité des ré-
visions des métiers et des projets de développement professionnel
dans I'hétellerie-restauration.

Développement de
I’hotellerie-intendance

L’ »inside« 4/2019 consacré au développement de
I’hétellerie-intendance dresse un état des lieux de larévision
Spécialiste en hétellerie CFC, Employé(e) en hotellerie AFP,
Gestionnaire en intendance CFC et Employé(e) en intendance
AFP.

Depuis plusieurs années, chacun sait que les quatre formations
professionnelles initiales de Spécialiste en hobtellerie CFC, Em-
ployé(e) en hbtellerie CFC, Gestionnaire en intendance AFC et Em-
ployé(e) en intendance AFP ont des points communs. Dans le
cadre d’'un avant-projet, la possibilité de faire évoluer en commun
ces métiers est vérifice. A cette fin, un profil de qualification sera
mis au point a partir des profils CFC et AFP actuels afin de définir
un futur métier commun. Il ne s’agit pas d’une fusion des formations
initiales mais d’'une évolution commune.

Avant-projet

Les vérifications a 5 ans et d’autres retours d’information ont con-
firmé qu'il existe des points communs et des chevauchements dans
la formation professionnelle initiale en hétellerie et intendance. Au
niveau de la formation professionnelle supérieure (examen profes-
sionnel et examen professionnel supérieur), I'hbtellerie et l'inten-
dance sont déja gérées conjointement. Dans le cadre d’'un avant-
projet qui s’achévera au printemps 2020, I'éventualité d’'une évolu-
tion commune aboutissant & un nouveau meétier sera vérifiée.

Le groupe de travail est formé de huit représentants de I'intendance
et de sept de I'hotellerie. Le choix des membres du groupe de tra-
vall a été effectué compte tenu de leur orientation pratique. Le
groupe de travail est chargé d’élaborer un profil de qualification
pour le CFC et I'AFP. Il sera achevé au printemps 2020 et il sera
discuté au sein des deux commissions D&Q. D’ici au mois de juin
2020, il sera décidé si les formations doivent évoluer en commun.
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Développement professionnel

Groupe de travail complet
Développement
Hétellerie-Intendance
Hobtellerie

Catherine Basile, Représentante
Pratique Tessin

Esther Brihwiler, Représentante
Pratique

Francoise Guilloud, Représen-
tante Pratique Suisse romande
et Tessin

Rosmarie Heimann, Représen-
tante PQ

Daniela Kalin, Représentante
Pratique

Christina Matrtinelli, Représen-
tante CIE

Claudia Ruttimann, Représen-
tante Pratique

Intendance

Susana Gaillard, Représentante
Pratique Suisse romande

Rahel Hasler, Représentante
Pratique

Sabine Hemmer, Représentante
Ecole et CIE

Helena Lendi, Représentante
Pratique

Cristina Orsino, Représentante
Ecole Suisse romande

Christine Raia-Vogel, Représen-
tante Pratique Tessin

Anna Schéli, Représentante CIE
Sonja Schlapfer, Représentante
Pratique et CIE
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Il est déja clair que les deux OrTra continueront d’exister a I'issue
d’'un développement commun. Quant aux organisations respon-
sables du nouveau métier CFC et AFP, elles ne seront définies que
vers la fin de I'avant-projet.

Agenda

D’ici a mars 2020 achévement des profils de qualification CFC
et AFP

D’ici a mai 2020 consultation interne au sein de I'OrTra

D’ici a juin 2020 décision pour/contre le développement commun
D’ici a octobre 2020 projet d’ordonnance de formation et de plan
de formation

Janvier 2022 promulgation de I'ordonnance de formation

Destinataires de I’»inside« 4/2019

L’'»inside« 4/2019 consacré au développement de
I'hotellerie-intendance est envoyé par mail en trois langues (d/f/i)
aux destinataires suivants:

Membres des organisations responsables ainsi que leurs sec-
tions et associations professionnelles

21 organisations décentralisées d’Hotel & Gastro formation
Suisse

Partenaires associés, SEFRI et cantons

ainsi qu’aux sections ou associations professionnelles et revues
spécialisées désignées par HotellerieSuisse, GastroSuisse, Ho-
tel & Gastro Union
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Développement professionnel

Direction du projet et suivi

Susanne Oberholzer, Co-direc-
tion du projet

Martin Schonbéchler, Co-direc-
tion du projet Avant-projet et
suivi stratégique

Nina Theus, Co-direction du pro-
jet

Fredi Schneider, Suivi pédago-
gique

Groupe de pilotage

Thomas Miiller, OrTra Inten-
dance

Lisbeth Durrer-Britschgi, OrTra
Intendance

Elvira Schwegler, OrTra Inten-
dance

Max Zist, Hotel & Gastro forma-
tion Suisse

Martin Schénbachler, Hotel &
Gastro formation Suisse (ex offi-
cio)

Contact

Hotel & Gastro formation Suisse
Martin Schonbéachler
info@hotelgastro.ch

Téléphone: +41 41 392 77 40

Page 2 de 2

Inside_4-2019_Weiterentwicklung Hotellerie-

Hauswirtschaft_FR



