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»inside« ist das offizielle Informationsbulletin von Hotel & Gastro
formation Schweiz. Es informiert Sie regelmassig tUber den aktuel-
len Stand der Berufsrevisionen und Berufsentwicklungsprojekte in
der Hotellerie und Gastronomie.

H+

Berufsprifung
Diatetik/Erndhrungsformen

Das »inside« Berufsprufung Diatetik/Ernghrungsformen 1/2019
widmet sich dem Statusbericht der neu zu schaffenden hdhe-
ren Berufshildung im Bereich Erndhrungsformen (ehemals Di-
atkochin EFz/Diatkoch EFZ).

Die berufliche Grundbildung Diatkdchin EFZ/Digtkoch EFZ (Zusatz-
lehre) wird spatestens per 31. Dezember 2020 aufgehoben. Dies
wurde am 8. September 2016 vom SBFI und den Verbandsspitzen
von Hotel & Gastro Union, Tréagerin der beruflichen Grundbildung Di-
atkochin EFZ/Diatkoch EFZ, sowie Hotel & Gastro formation
Schweiz vereinbart. Es soll per 1. Januar 2021 eine neue Berufspri-
fung Diatkoch mit eidg. Fachausweis realisiert werden. Das Projekt
wurde bereits vom SBFI bewilligt und wird mit einem Projektbeitrag
subventioniert.

Vorprojekte des Schweizer Kochverbandes (skv), des bisherigen
einzigen Tréagers der beruflichen Grundbildung Diatkdchin EFZ/Diat-
koch EFZ, bzw. der Hotel & Gastro Union, sowie Analysen des Be-
rufsentwicklung-Teams von Hotel & Gastro formation Schweiz haben
das Fundament fuir die Projektarbeiten gelegt. Um den Marktanspri-
chen noch besser gerecht zu werden, ist ein Einbezug der Abneh-
merinnen und Abnehmer von ausgebildeten Fachspezialisten in der
Diatetik unerlasslich. Die Tragerschaft (inkl. Qualitatssicherungs-
kommission) der kiinftigen héheren Berufsbildung wird breiter abge-
stutzt sein. Ab sofort besteht die Trégerschaft aus CURAVIVA
Schweiz, H+ Die Spitaler der Schweiz und Hotel & Gastro forma-
tion Schweiz als gleichberechtigte Partner.
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Berufsentwicklung

CURAVI/VA.CH

VERBAND HEIME UND INSTITUTIONEN SCHWEIZ

ASSOCIATION DES HOMES ET INSTITUTIONS SOCIALES SUISSES
ASSOCIAZIONE DEGLI ISTITUTI SOCIALI E DI CURA SVIZZER
ASSOCIAZIUN DALS INSTITUTS SOCIALS E DA TGIRA SVIZZERS

Gesamtarbeitsgruppe
Berufsreform Diatetik/
Ernéhrungsformen

Marco Furrer, Vertreter Praxis
Marco Jegerlehner, Vertreter
Praxis

Ruedi K&gi, Vertreter Praxis
Stéphane Manz, Vertreter Praxis
Marcel Merlo, Vertreter schuli-
sche Aspekte

Christoph Schér, Vertreter Praxis
Martin Stein, Vertreter Praxis
Theres Gotsch-Hinden, Beratung
Thomas Hasler, Beratung

Peter Meier, Beratung

Fredi Schneider, padagogische
Begleitung

Martin Schénbachler, Projektlei-
tung

Nina Theus, Stv. Projektleitung

Steuergruppe

Monika Weder,

CURAVIVA Schweiz

Jurg Winkler,

H+ Die Spitéler der Schweiz
Max Zist, Hotel & Gastro
formation Schweiz
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Neue Betrachtungsweise

Die Verschiebung der Diatetik von der beruflichen Grundbildung zur
héheren Berufsbildung fuhrt zu Veranderungen auf beiden genann-
ten Bildungsstufen. Der kiunftige eidg. Fachausweis baut auf den
aktuellen Berufskompetenzen auf und vertieft diese nach den gefor-
derten Marktanspriichen.

Die Trager erwagen, das Vorhaben mit der vor wenigen Monaten
gestarteten Revision der beruflichen Grundbildung Kéchin
EFZ/Koch EFZ zu verbinden. Dabei soll ein bildungsstufenubergrei-
fendes, vernetztes Konzept im Berufsfeld Kiiche (inkl. Chefkdchin
mit eidg. Fachausweis/Chefkoch mit eidg. Fachausweis) entstehen.
Im Unterschied zur Zusatzlehre Diatkéchin EFZ/Diatkoch EFZ wird
die Weiterbildung erweitert, angereichert und damit etwas an-
spruchsvoller.

Die Vorstudie des Projekts hat gezeigt, dass das Durchschnittsalter
der Lernenden Diatkochin EFZ/Diatkoch EFZ bei 27 Jahren liegt. Da
diese eine berufliche Grundbildung absolvierten, kam es vor, dass
Lernende mit abgeschlossenem EFZ als Kéchin/Koch zum Lehr-
lingslohn angestellt wurden. Mit der Positionierung der Weiterbildung
Diatkdchin/Diatkoch als Berufsprifung wird dies nicht mehr méglich
sein. Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen der Berufspri-
fung erhalten einen eidgendssisch anerkannten, geschitzten Titel
und hegen Anspruch auf ein adaquates Salar.

Ubergangsregelung

Bisherigen Inhaberinnen und Inhabern des eidgendssischen Fahig-
keitszeugnisses Diatkdchin EFZ/Diatkoch EFZ wird mittels einer be-
fristeten Ubergangslésung die Maoglichkeit gewéhrt, im verkirzten
Verfahren den Fachausweis zu erwerben. Die Tragerschaft plant,
spatestens im Herbst 2021 eine erste Berufsprifung durchzufuhren.
Fir die Tragerschaft ist ein nahtloser Ubergang von der bisherigen
Zusatzlehre zur Berufsprifung ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor des
Gesamtprojekts.
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Agenda

e 30.06.2018 Vorprojekt

e 30.11.2018 Qualifikationsprofil

e 30.09.2019 Priifungsordnung
und Wegleitung BP DIKO

e 31.12.2019 Genehmigung der
Prifungsordnung BP DIKO

e 01.08.2020 Definition Uber-
gangsregelung

Kontakt

Hotel & Gastro formation Schweiz
Martin Schénbachler
info@hotelgastro.ch

Telefon: +41 41 392 77 40

Adressaten

Das »inside« Berufspriifung Diate-
tik/Erndhrungsformen 1/2019 geht
via E-Mail in drei Sprachen (d/f/i) an
die:

e Mitglieder der Tragerschaft sowie
deren Sektionen und Berufsver-
bande

e 21 dezentralen Organisationen
von Hotel & Gastro formation
Schweiz

e Verbundpartner, SBFI und Kan-
tone

e Berufsfachschulen und Institutio-
nen mit Vorbereitungsangeboten
in der Diatetik
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