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»inside« 
»inside« ist das offizielle Informationsbulletin von Hotel & Gastro 

formation Schweiz. Es informiert Sie regelmässig über den aktuel-

len Stand der Berufsrevisionen und Berufsentwicklungsprojekte in 

der Hotellerie und Gastronomie.  

 

Weiterentwicklung 

Hotellerie-Hauswirtschaft 
Das »inside« Weiterentwicklung Hotellerie-Hauswirtschaft 

4/2019 widmet sich dem Statusbericht der Revision Hotelfach-

frau EFZ/Hotelfachmann EFZ, Hotellerieangestellte EBA/ Hotel-

lerieangestellter EBA sowie Fachfrau Hauswirtschaft 

EFZ/Fachmann Hauswirtschaft EFZ und Hauswirtschaftsprakti-

kerin EBA/Hauswirtschaftspraktiker EBA. 

 

Seit Jahren ist bekannt, dass die vier beruflichen Grundbildungen 

Hotelfachfrau EFZ/Hotelfachmann EFZ und Hotellerieangestellte 

EBA/Hotellerieangestellter EBA sowie Fachfrau Hauswirtschaft 

EFZ/Fachmann Hauswirtschaft EFZ und Hauswirtschaftspraktikerin 

EBA/Hauswirtschaftspraktiker EBA Gemeinsamkeiten aufweisen. 

Im Rahmen eines Vorprojekts wird geprüft, ob eine gemeinsame 

Weiterentwicklung der Berufe möglich ist. Dazu wird ein Qualifikati-

onsprofil auf Basis der aktuellen EFZ- resp. EBA-Profile für einen 

neuen gemeinsamen Beruf entwickelt. Es handelt sich dabei nicht 

um eine Fusion der Grundbildungen, sondern um eine gemeinsame 

Weiterentwicklung. 

Vorprojekt 

Die 5-Jahres-Überprüfungen sowie weitere Rückmeldungen haben 

bestätigt, dass es Gemeinsamkeiten und Überschneidungen der 

beruflichen Grundbildung in Hotellerie und Hauswirtschaft gibt. Auf 

Stufe der Höheren Berufsbildung (Berufsprüfung und Höhere Fach-

prüfung) werden Hotellerie und Hauswirtschaft bereits gemeinsam 

geführt. In einem Vorprojekt bis Frühling 2020 wird geprüft, ob im 

Rahmen einer gemeinsamen Weiterentwicklung ein neuer Beruf 

miteinander erarbeitet werden soll. 

 

Die Arbeitsgruppe besteht aus acht Vertreterinnen der Hauswirt-

schaft und sieben der Hotellerie. Bei der Wahl der Arbeitsgruppen-

mitglieder wurde insbesondere auf die Praxisnähe geachtet.  

 

 
Gesamtarbeitsgruppe  

Weiterentwicklung  

Hotellerie-Hauswirtschaft 

Hotellerie 

 Catherine Basile, Vertreterin Pra-

xis Tessin 

 Esther Brühwiler, Vertreterin Pra-

xis 

 Françoise Guilloud, Vertreterin 

Praxis Romandie und Tessin 

 Rosmarie Heimann, Vertreterin 

QV 

 Daniela Kälin, Vertreterin Praxis 

 Christina Martinelli, Vertreterin 

üK 

 Claudia Rüttimann, Vertreterin 

Praxis 

 

Hauswirtschaft 

 Susana Gaillard, Vertreterin Pra-

xis Romandie 

 Rahel Häsler, Vertreterin Praxis 

 Sabine Hemmer, Vertreterin 

Schule und üK 

 Helena Lendi, Vertreterin Praxis 

 Cristina Orsino, Vertreterin 

Schule Romandie 

 Christine Raia-Vogel, Vertreterin 

Praxis Tessin 

 Anna Schäli, Vertreterin üK 

 Sonja Schläpfer, Vertreterin Pra-

xis und üK 

 

Projektleitung und Begleitung 

 Susanne Oberholzer, Co-Projekt-

leitung 

 Martin Schönbächler, Co-Projekt-

leitung Vorprojekt und strategi-

sche Begleitung 

 Nina Theus, Co-Projektleitung 

 Fredi Schneider, pädagogische 

Begleitung 
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Die Arbeitsgruppe wird ein Qualifikationsprofil für EFZ und EBA er-

arbeiten. Dieses wird im Frühling 2020 fertiggestellt und anschlies-

send in den beiden B&Q-Kommissionen diskutiert. Bis Juni 2020 

soll entschieden werden, ob eine gemeinsame Weiterentwicklung 

durchgeführt wird oder nicht. 

 

Bereits jetzt ist klar, dass beide OdAs nach einer gemeinsamen 

Weiterentwicklung weiterbestehen werden. Wie die Trägerschaft 

des neuen EFZ- und EBA-Berufs aussieht, wird jedoch erst gegen 

Ende des Vorprojekts definiert. 

Agenda 

 Bis März 2020 Fertigstellung Qualifikationsprofile EFZ und EBA 

 Bis Mai 2020 OdA-interne Vernehmlassung 

 Bis Juni 2020 Entscheid für/gegen gemeinsame Weiterentwick-

lung 

 Bis Oktober 2020 Bildungsverordnung und Bildungsplan im Ent-

wurf 

 Januar 2022 Erlass der Bildungsverordnung 

Adressaten des »inside« 4/2019 

Das »inside« Weiterentwicklung Hotellerie-Hauswirtschaft 4/2019 

geht via E-Mail in drei Sprachen (d/f/i) an die: 

 Mitglieder der Trägerschaft sowie deren Sektionen und Berufs-

verbände 

 21 dezentralen Organisationen von Hotel & Gastro formation 

Schweiz 

 Verbundpartner, SBFI und Kantone 

 

sowie an die von HotellerieSuisse, GastroSuisse,  
Hotel & Gastro Union bezeichneten Sektionen bzw. Berufsver-
bände und Fachzeitschriften 
 

 

Steuergruppe 

 Thomas Müller, OdA Hauswirt-

schaft 

 Lisbeth Durrer-Britschgi, OdA 

Hauswirtschaft 

 Elvira Schwegler, OdA Hauswirt-

schaft 

 Max Züst, Hotel & Gastro forma-

tion Schweiz 

 Martin Schönbächler, Hotel & 

Gastro formation Schweiz (ex 

officio) 

Kontakt 

Hotel & Gastro formation Schweiz 

Martin Schönbächler 

info@hotelgastro.ch 

Telefon: +41 41 392 77 40 

 

 


