| L-GAV - gut fir alle & . o
| CCNT -bonne pour tous PROGRESSO W““m

CCNL - bene per tutti HotellerieSuisse

P

*** Medieninformation *** 10. Juni 2025

Progresso-Lehrgang: Aufbruch ins digitale Zeitalter

Die Digitalisierung halt auch Einzug bei der Basisqualifikation Progresso: Neu erarbeiten die
Teilnehmenden den Theorieteil mittels der digitalen Lernplattform von WIGL. Dies bringt
Verbesserungen fiir die Absolvierenden und die Betriebe.

Die digitalen Lernmittel in den Sprachen Deutsch, Franzdsisch und Italienisch sind bereits erstellt fiir
die Fachbereiche Kiiche, Service und Hotellerie-Hauswirtschaft und werden fiir die Lehrgange ab Juli
2025 eingesetzt. Sie sind aufgebaut auf der bewahrten Praxis der Progresso-Lehrgange. Die
Lehrkrafte haben entsprechende Schulungen durchlaufen, um die Absolvierenden beim Umgang mit
dem digitalen Lernen instruieren und unterstiitzen zu kénnen.

Heinz Gerig, Leiter Basisqualifikation von Hotel & Gastro formation Schweiz, ist Giberzeugt von den
Vorteilen des digitalen Lernens auch auf Stufe der Basisbildungen: «In immer mehr Betrieben sind
Checklisten und andere Arbeitsschritte und -ablaufe bereits digitalisiert. Daher sehen wir es als unsere
Pflicht an, Mitarbeitende auf allen Stufen an die digitale Arbeitswelt heranzufiihren und fit zu machen
fur die Zukunft. Neu stellen wir mit der digitalen Lernplattform von WIGL auch fir die Progresso-
Lehrgange das branchenweit anerkannte, durchlassige Lerntool zur Verfligung. So kénnen
Absolvierende auch bei den nachfolgenden Ausbildungsstufen wie zum Beispiel dem EFZ oder dem
EBA mit dem ihnen bereits bekannten und vertrauten Tool weiterlernen».

Geeignet fiir alle Lerntypen

Die Handhabung des digitalen Lernmittels ist intuitiv. Es spricht alle Lerntypen an und Gberwindet
allfallige Sprachbarrieren. So steht den Lernenden unter anderem eine Vielzahl von Kurzvideos zur
Verfigung, welche die Arbeitsschritte zeigen und mit gesprochenem und untertiteltem Text
Anweisungen geben. Die zu erlernenden Fertigkeiten kdnnen step-by-step und spielerisch, unter
anderem mittels Quizzes, gelbt werden. Zudem fiihrt ein personlicher Avatar durch das Lernmittel. Der
tagliche Lernfortschritt wird farblich angezeigt und motiviert zum Weiterlernen. Auch die obligatorisch
zu absolvierenden Betriebsaufgaben werden direkt ins Lernmittel eingebunden.

Bring your own device

Dank des digitalisierten Theorieteils sind die Progresso-Absolvierenden mit leichterem Gepack
unterwegs; die schweren und unhandlichen Papierordner fallen weg. Fir einen moéglichst einfachen
Einstieg sollten die Kursabsolvierenden wenn immer maoglich ihr eigenes Tablet oder ihren eigenen
Laptop mitbringen — so arbeiten sie direkt mit dem vertrauten Gerat. Steht kein eigenes Device zur
Verfugung, stellt der Kursanbieter Hotel & Gastro formation Schweiz firr die Dauer des Lehrgangs ein
Gerat zur Verfugung.

*** Text endet ***
Download lllustrationen:

https://www.dropbox.com/scl/fo/w3j884y6xk8h56546ph3x/AMfnLsw9vLghBgYTBAdeG2g?rlkey=1cyote
bkdwksl45j5yun1kub0&st=kfayw4d4&dI=0
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